附件5：
杭州市律师事务所年度检查考核自评表
[bookmark: _GoBack]（2019年度）
	项目
	考核内容
	分值

	执业资质
（12分）
	法定设立条件
	

	
	办理各类变更或备案手续
	

	
	办公场所及分支机构情况
	

	
	财会和行政人员情况
	

	队伍建设
（26分）
	组织开展思想政治教育和职业道德、执业纪律教育情况
	

	
	违纪及投诉查处情况
	

	
	党团建设工作情况
	

	业务开展情况（10分）
	业务开展及业务收入
	

	
	指导办理重大敏感和群体性案件情况
	

	内部管理
（32分）

	实施章程、合伙协议情况
	

	
	公示制度落实情况
	

	
	实施管理制度情况
	   

	
	聘用律师、实习律师、辅助人员管理情况
	

	
	指导实习人员情况
	

	
	档案管理情况
	

	
	建立基金情况
	

	
履行会员
义务
（10分）
	参加协会活动情况
	

	
	配合协助调查情况
	

	
	履行法律援助义务情况
	

	
	缴纳会费情况
	

	接受司法行政机关监督指导
（10分）
	参加会议情况
	

	
	参加活动情况
	

	
	提交材料情况
	

	共计
	
	



