[image: image1.png]iR (ISR ) b




杭司办〔2012〕39号
关于做好2012年度司法鉴定机构、司法鉴定人执业考核工作的通知

各司法鉴定机构：
根据《浙江省司法鉴定管理条例》及浙江省司法厅2012年度工作综合考核的规定，结合我市司法鉴定工作实际，现就我市2012年度司法鉴定机构年度执业情况及鉴定人年度执业考核工作的有关事项通知如下：
一、年度执业考核工作的意义

对司法鉴定机构进行年度考核检查是司法行政机关对司法鉴定机构执业活动进行监督、指导的一项重要工作，是促进司法鉴定机构、司法鉴定人严格规范公正廉洁执业的重要举措，对加强司法鉴定人队伍建设，规范司法鉴定机构执业活动，提高司法鉴定人执业能力和水平，提高司法鉴定质量，维护人民群众合法权益，维护社会公平正义具有重要意义。
二、考核对象

杭州市司法鉴定机构及司法鉴定人。
三、考核内容：

1.政治、业务学习情况：认真贯彻落实党的路线、方针、政策，积极学习党的十八大精神的情况；组织司法鉴定人、司法鉴定人助理参加继续教育培训活动情况；开展司法鉴定实务理论研究，加强新闻宣传报道的情况。
2.机构建设情况：机构负责人履行管理职责情况；贯彻落实司法部《司法鉴定机构仪器设备配备标准》情况；参加本机构已核准项目的能力验证活动情况；参加机构资质认定或认证认可评审申报活动情况。
3.机构制度建设及落实情况：司法鉴定机构制度制定及公开情况；司法鉴定档案文书管理制度落实情况；执行司法鉴定重大事项报告制度情况；履行司法鉴定人助理管理工作职责情况。 

4.规范化执业情况：执行司法鉴定机构、人员许可、变更等事项等申报程序情况；执行《司法鉴定程序通则》、《浙江省司法鉴定机构受理鉴定案件规则》、省厅三个会议纪要等相关规定实施鉴定的情况；严格按照司法鉴定服务收费标准收取鉴定费用的情况；依法履行保密、回避及出庭作证义务情况；
5.中心工作情况：自觉接受司法行政机关的管理，积极配合主管部门处理投诉案件，建立和落实本机构对投诉案件的受理和处理相关情况；认真完成市司法局布置的各项任务，全体司法鉴定人按时参加司法行政管理部门召开的各类会议情况；按时准确上报各类专业报表、年度执业考核、年终总结等情况；开展司法鉴定法律援助活动情况；
四、考核方法

各司法鉴定机构根据上述要求，将司法鉴定机构年度执业情况和对司法鉴定人的考核情况形成书面报告，于2012年12月25日前上报市局司法鉴定管理处，同时上报电子版。
市局将组织我市各司法鉴定机构的专家，对司法鉴定机构进行抽查。重点抽查市局在投诉查处工作中遇到的突出问题，及重大事项报告制度中多次被变更鉴定意见的司法鉴定机构。市局抽查时间另行通知。
五、工作要求

各司法鉴定机构要充分认识新形势下加强年度考核工作的重要意义，认真准备，实事求是、客观真实的对本机构和本机构的司法鉴定人进行考评，按照通知要求形成书面材料，及时上报市局。认真整理好本年度档案资料备查，以保证司法鉴定机构和司法鉴定人年度执业考核工作顺利完成。
联系人：陈伟波
联系电话：85108460；传真：85101917.
电子邮箱：122092421@qq.com
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